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Doelstelling van het actuele beleid  
De stichting ZGT Benefietgala is een organisatie verbonden aan de Ziekenhuisgroep Twente 
(ZGT). Iedere twee jaar organiseert zij een benefietgala voor alle medisch specialisten, 
huisartsen, arts-assistenten en coassistenten verbonden aan en in samenwerking met ZGT. 
Om het jaar wordt een nieuwe commissie gevormd en wordt een ander goed doel gekozen 
in overleg met de Raad van Bestuur van ZGT. 
 
De doelstellingen van de stichting ZGT Benefietgala zijn drieledig. Voorop staat natuurlijk het 
inzamelen van een mooi bedrag voor een goed doel. Daarnaast is het benefietgala een 
gelegenheid ter bevordering van de intercollegiale banden binnen en buiten ZGT. Tenslotte 
is dit een kans om de maatschappelijke betrokkenheid van ZGT tot uiting te brengen. 
 
Werkzaamheden van Stichting Benefiet ZGT  
Dit jaar wordt het gala georganiseerd op 11 januari 2020. Als eerste stap wordt er aandacht 
besteed aan het organiseren van deze pre-events. In september worden er broodjes en ijsjes 
verkocht binnen en buiten ZGT in samenwerking met cateringbedrijf Vermaat en de 
Broodjesbox. Verder zijn er plannen voor het organiseren van een pub quiz in november, 
een sportevenement in oktober en willen wij een collecteweek aanvragen bij de gemeente. 
Wellicht is er de mogelijkheid tot het organiseren van meer van dit soort evenementen. 
Deze evenementen zijn een relatief eenvoudige manier om aandacht te genereren en geld 
binnen te halen. Collegae komen zo meermaals in aanraking met het gala, het goede doel en 
de Stichting ZGT Benefietgala. We hopen hiermee de bekendheid en daarmee de opbrengst 
te doen stijgen. 
 
Verder wordt er dit jaar gewerkt aan de professionalisering van Stichting ZGT Benefietgala 
mede door middel van het bewerkstelligen van een nieuwe algemene website en het 
schrijven van een overdrachtsdocument voor de toekomstige commissies. De overdracht 
aan de volgende commissie zal waarschijnlijk eind 2020 of begin 2021 plaatsvinden. 
 
Fondsen werving  
De opbrengst van het gala ontstaat door sponsoring, een veiling, een loterij en donaties. 
Tevens worden er pre-events georganiseerd om geld in het laadje te brengen. Dit zijn 
evenementen voorafgaande aan het gala om meer bekendheid te creëren en om de 
participatie van het gehele ziekenhuis te bevorderen. 
 
Er zijn sponsorpakketten aan te schaffen van verschillende groottes, waarbij er meer of 
minder reclame wordt gemaakt voor deze bedrijven/vakgroepen. Tijdens het gala zal er een 
veiling, een stille veiling en een loterij plaatsvinden. De veilingitems bestaan veelal uit giften 
en donaties van bedrijven en vrienden. Tenslotte zijn er nog donaties in de vorm van een 
geldbedrag. 
 
Fondsen en vermogen 
Beheer  
Het beheer van de fondsen valt onder gezag van onze penningmeester, die zo nodig steun 
kan vragen aan de Raad van Bestuur van het ZGT. De rekening is overgedragen met een 
bedrag van €2168,16 . Het idee is om het binnengehaalde geld van de pre-events te 
investeren in het gala, waarbij de kaartverkoop het hele bedrag terugverdient. Vervolgens 
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zijn er op het gala meerdere manieren om het bedrag te verhogen. Uiteindelijk zal al het 
opgehaalde geld, min het bedrag wat al op de rekening stond, na belasting afdracht worden 
overgemaakt naar Stichting Leendert Vriel. 
Beloningsbeleid: De elf commissieleden van Stichting ZGT Benefietgala bekleden hun functie 
op puur vrijwillige basis.  

Besteding  
Stichting Leendert Vriel Twente heeft zo’n 150 vrijwilligers. Dit is de overkoepelende 
organisatie waarin vijf Twentse palliatieve terminale zorgorganisaties zijn ondergebracht.  
Het geld wat opgebracht zal worden middels het Benefietgala wil Stichting Leendert Vriel 
graag aan hen besteden. Zij stelden een bestedingsplan op voor het opgehaalde geld, wat u 
onderstaand kunt lezen.  
 

1. Scholing en deskundigheidsbevordering van de vrijwilligers 
Onze vrijwilligers volgen voordat ze gaan beginnen met waken eerst een 
introductiecursus. Hierbij wordt hun verteld wat het vrijwilligerswerk inhoudt en kijken 
we naar hun emotionele stabiliteit, motivatie en of ze een open houding hebben. 
Daarna kunnen de vrijwilligers vervolgcursussen volgen die door de VPTZ (Vrijwillige 
Palliatieve Terminale Zorg  Nederland) gegeven worden. Deze cursussen hebben veel 
verschillende onderwerpen, zoals: Ziektebeelden en hygiëne, Communicatie, Waarden 
en normen, Reflectie, Omgaan met dementie. De cursussen duren meestal twee dagen, 
waarbij de vrijwilligers in een hotel verblijven en al het eten en drinken inbegrepen is. De 
meeste vrijwilligers zien deze cursussen als een cadeautje.  
Daarnaast hebben we in ons Meerjarenbeleidsplan staan dat we onze vrijwilligers willen 
laten specialiseren. Specifieke situaties vragen een groep vrijwilligers die affiniteit 
hebben met de specifieke doelgroep (intramuraal, mensen met een verstandelijke 
beperking, mensen met een hersenaandoening). Bijzondere doelgroepen vragen in elk 
geval ook extra deskundigheid van de vrijwilligers. Hiervoor willen we gerichte 
begeleiding en scholing geven in samenwerking met specialisten. 
 
2. ICT 
Door de AVG (wet op de privacy) waren wij genoodzaakt om onze procedures met de 
patiëntengegevens goed onder de loep te nemen. Er wordt op dit moment een speciaal 
softwareprogramma voor ons ontwikkeld, waarbij wij de gegevens van de patiënten 
veilig kunnen opslaan. Onze vrijwilligers kunnen daar straks digitaal de gegevens inkijken 
en hun eigen waakverslag toevoegen, waarvoor zij een tablet nodig hebben. Wij willen 
als organisatie voldoende tablets aanschaffen die de vrijwilligers voor het waken mogen 
gebruiken.  

 


